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․ Գ․ Գասպարյան 

 

 

Ռազմավարական նպատակ - ՁԵՎԱՎՈՐԵԼ ԱԶԳԱՅԻՆ ԵՎ ՀԱՄԱՄԱՐԴԿԱՅԻՆ ԱՐԺԵՔՆԵՐԻ ՎՐԱ ՀԻՄՆՎԱԾ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 

ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆԸ ՄԻՏՎԱԾ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆՈՐԵՆ ՄՐՑՈՒՆԱԿ ԱՅՆՊԻՍԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ 

ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ, ՈՐԸ ՅՈՒՐԱՔԱՆՉՅՈՒՐԻՆ ԿՅԱՆՔԻ ԲՈԼՈՐ ՓՈՒԼԵՐՈՒՄ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆ Է ԿՏԱ ՍՏԱՆԱԼՈՒ ԻՐ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻՆ 

ԵՎ ԸՆԴՈՒՆԱԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻՆ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆ ՈՐԱԿՅԱԼ ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ, ԱՊԱՀՈՎՎԵԼՈՒ ՇՐՋԱՆԱՎԱՐՏՆԵՐԻ ՄՐՑՈՒՆԱԿ 

ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՊԱՏՐԱՍՏՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԱԿՏԻՎ ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԴԻՐՔՈՐՈՇՈՒՄԸ: 

1. 

2. 

 



 
 

 

Նպատակ 1. ԱՊՔ-Ի մասնագիտական     ներուժի արդիականացում ու հզորացում՝ աշխատաշուկայի և ժամանակակից 

մասնագիտական պահանջներին համահունչ 

ԱՊՔ - ի յուրաքանչյուր շրջանավարտ կունենա միջազգայնորեն    ճանաչելի մասնագիտական որակավորում, որը հնարավորություն 

կտա նրան ձեռք բերելու արժանապատիվ աշխատանք կամ սկսել սեփական բիզնեսը։ 

NN 

ը/կ 

1.1. Կրթության բովանդակության բարելավում և որակի ապահովում 

1.1.1. ․



 
 

 

1.1.2. Նախնական և միջին մասնագիտական 

կրթության (ՆՄՄԿ) պետական կրթական 

չափորոշիչների և դրանց 

համապատասխան մոդուլային ծրագրերի 

մշակում ու վերանայում՝ երկրի և 

միջազգային արդի պահանջներին 

համապատասխան 

Մշակված և վերանայված 

կրթական չափորոշիչներ 

համաձայն ՄԿՈՒԶԱԿ-ի։ 

 

 

2023-2027թթ․ 

1.1.3. Աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնական 

(ԱՀՈՒ) ծրագրերի ներդրում 

ԱՀՈՒ-մոդելով 

իրականացվող 

մասնագիտություններ  

2026 թ. - 1 
2027 թ․ - 2 

 Տնօրեն,     

 

2026-2027 թթ․ 

1.1.4. ՆՄՄԿ որակի ապահովման համակարգի 

բաղադրիչների ներդրում՝ 

համապատասխան լիցենզավորման, 

ինստիտուցիոնալ հավաստագրման, 

ծրագրային հավատարմագրման, 

միջազգային ստանդարտներին և 

մշակված չափանիշներին 

Համաձայն որակի 

ապահովման համակարգի 

միջազգային 

ստանդարտներին 

համապատասխան 

չափանիշները սահմանող 

մշակված փաստաթղթերի 

փաթեթի՝  իրականացնել  

ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման 

գործընթաց 

2025 թ․։ 

 

 

             

                     

                   

 Արարատի պետական քոլեջ 

2024-2025 թթ․ 

 

 

  

 



 
 

 

 

1.1.5. Արագ և ճկուն որակավորում ապահովող 

մեխանիզմների մշակում և գործարկում, 

այդ թվում՝ ոչ ֆորմալ կրթության 

արդյունքում միկրոորակավորումների 

ճանաչման միջոցով 

2027 թ. - մեխանիզմները 

հաստատված են և գործում են 

ըստ հաստատված 

փուլայնության և 

ժամանակացույցի, 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

ԱՊՔ 

2023-2027 թթ․ 

 

1.2. Արարատի պետական քոլեջում մասնագիտական զարգացման և վարձատրության փոխկապակցված համակարգերի ներդրմամբ, 

մասնագետների համալրման ճկուն մեխանիզմների ապահովում 

 

1.2.1. 

ԱՊՔ-ի մանկավարժների 
պատրաստման/վերապատրաստման, 
ինչպես նաև ատեստավորման 
համակարգերի ներդրում՝ նպաստելով 
կարողությունների զարգացմանը և այն 
փոխկապակցելով աշխատանքի 
վարձատրության բարձրացմանը 

Նոր ընթացակարգերն 

առկա են: 

Կրթության, գիտության, 
մշակույթի և սպորտի 
նախարարություն 

ԱՊՔ 

2023 թ․ 

Վերապատրաստում անցած 
մանկավարժների    մասնաբաժինը 
հասցված է՝ 

 2025 թ. – 5 % 
2026 թ. – 20 % 

2027 թ․- 55 % 

2025-2027 թթ․ 

Ատեստավորմանը մասնակցած 
մանկավարժների մասնաբաժինը 
հասցված է՝  

2025 թ. – 5 % 
2026 թ. – 20 % 

2027 թ․- 55 % 

2024-2027թթ․ 

2024-2027 թթ․ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2027 թթ․ 

Ատեստավորում անցած և 
դրույքաչափի բարձրացում 
ունեցած մանկավարժների 
մասնաբաժինը հասցված է՝  

2025 թ. – 5 % 
2026 թ. – 20 % 

2027 թ․- 55 % 

Տարակարգ ստացած և 
տարակարգի միջոցով 
հավելավճար ստացած 
մանկավարժների 
մասնաբաժինը հասցված է՝ 

2026 թ․- 5․4% 

2027թ․- 29․7% 

 

 



 
 

 

  

1.2.2. Մասնավոր ոլորտի մասնագետներին 

գործնական դասավանդման 

գործընթացում ներգրավելու ճկուն 

մեխանիզմների ներդրում 

Մեխանիզմների առկայություն և 

կիրառություն, մասնավոր 

ոլորտի մասնագետների 

ներգրավմամբ մոդուլներն 

առկա են, այդ թվում՝ 

2023 թ. - օրենսդրական 

փոփոխությունները 

հաստատված են, 

2024 թ. - մեխանիզմները 

մշակված են, 

2026 թ. - մեխանիզմները 

գործում են ըստ հաստատված 

փուլայնության և 

ժամանակացույցի, 

2027թ. - մեխանիզմներն 

ամբողջությամբ գործում են։ 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն 

ԱՊՔ 

2023-2027 թթ․ 

Նպատակ 2. Մատչելի, ներառական, անվտանգ միջավայրի զարգացում ու հասանելիության ապահովում բնակչության բոլոր խմբերի 

համար 

2.1. ԱՊՔ - Ի կառուցակարգի և տեղաբաշխման մոտեցումների        

մշակում և իրականացում՝ապահովելով հասանելի և ներառական մասնագիտական կրթական ծառայություններ 



30 
 

 

2.1.1. ԱՊՔ – ի շենքային պայմանների 

բարելավում՝  հաշվի առնելով 

հաշմանդամություն ունեցող անձանց 

համար սահմանված նորմերը 

Շենքային   պայմանները 

բարելավված են, 

 հասցված է՝ 

2023 թ․- 10 % 

2024 թ․- 11 % 

2025 թ․- 20 % 

2026 թ․- 20 % 

2027 թ. – 30 % 

 

 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

Գործընկերներ, 

ԱՊՔ 

2023 - 2027 թթ․ 

2.1.2. ԱՊՔ-Ի նյութատեխնիկական բազայի 

համալրում  և արդիականացում 

ԱՊՔ- ի լսարանների 

մասնաբաժինը, որտեղ առկա է 

արդիականացված 

նյութատեխնիկական և/կամ 

ուսումնալաբորատոր բազա, 

հասցված է՝ 

 

2023 թ․- 10 % 

2024 թ․- 20 % 

2025 թ․- 20 % 

2026 թ․- 20 % 

2027 թ. – 30 % 

 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

Գործընկերներ, 

ԱՊՔ 

2023 - 2027թթ․ 

 

 

 

 



 

 

2.1.3. ԱՊՔ - ի սովորողների և 

մանկավարժական աշխատողների 

տրանսպորտային փոխհատուցման 

գործիքակազմի ներդրում 

Տրանսպորտային 

ծառայությունների 

փոխհատուցման կարգի 

առկայություն 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

ԱՊՔ 

․2023 թ 

Տրանսպորտային 

ծառայությունների համար 

մշակված չափանիշներին 

համապատասխանող 

փոխհատուցում ստացող 

սովորողների մասնաբաժինը 

հասցված է՝ 

2024-2027 թթ․շարունակական՝ 

100%: 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

ԱՊՔ 

2024-2027 թթ․ 

  

Տրանսպորտային 

ծառայությունների համար 

մշակված չափանիշներին 

համապատասխանող՝ 

փոխհատուցում ստացող 

մանկավարժների 

մասնաբաժինը, հասցված է՝ 

2024-2027 թթ․շարունակական՝ 

100%: 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

ԱՊՔ 

2024-2027 թթ․ 

 

2.2. ԱՊՔ – ի մասնավորի հետ համատեղ  կառավարման և ձեռնարկատիրական գործունեության ընդլայնում 

2.2.1. ԱՊՔ նոր ձեռնարկատիրական 

գործունեության հնարավորությունների և 

ձևերի ընդլայնման մեխանիզմների 

մշակում 

Մշակված մեխանիզմների 

փաթեթի առկայություն, 

Ձեռնարկատիրական 

գործունեություն։ 

 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

ԱՊՔ 

2026  թ․ 



 

2.2.2. ԱՊՔ-Ի մասնավոր ո ոլորտի հետ 

համատեղ կառավարման ձևաչափերի 

ներդրում 

Մասնավոր ոլորտի հետ 

համատեղ կառավարում 

 

Կրթության, գիտության, 

մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, 

ԱՊՔ, 

Գործընկերներ 

2027 ․․․ թթ․ 

 


