
ԴԱՍԱԽՈՍԱԿԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՎԵՐՀԱՆՄԱՆ ՀՍՏԱԿ 

ՄԵԽԱՆԻԶՄՆԵՐ և ԳՈՐԾԻՔԱԿԱԶՄ 

 

Անուն Ազգանուն Հայրանուն 

_________________________________________________________________ 

1. Տարիքը՝  

  մինչև 30 տարեկան  31-50 տարեկան 

  51-65 տարեկան  65 տարեկանից բարձր 

2. Սեռը՝ 

          արական  իգական 

3. Նշել ծանրաբեռնվածությունը /մեկ դրույքը՝ 720 ժամ/՝ 

          < 720 ժամ                                                       720 >       

720 > ժամից ավել ունենալու դեպքում, ձեր բոլոր պարտականությունները 

տվյալ առարկայի և ուսանողների նկատմամբ կատարում եք՝ 

                       այո   ոչ 

4. Համակարգչից օգտվել գիտե՞ք, տիրապետում ե՞ք՝ Word, PowerPoint, Excel, 

HTML ծրագրերը՝ 

 

           այո                                ոչ 

եթե ո՛չ, ապա ցանկանում ե՞ք սովորել վերոնիշյալ ծրագրերը _________ /այո, ոչ/ 

5. Օտար լեզուների տիրապետում ե՞ք, կարող ե՞ք օտար լեզվով դասավանդել՝ 

            այո                                                                    ոչ 

 



6. Արդյո՞ք օտար լեզվի բարելավման համար վերապատրաստման կարիք եք 

զգու՞մ՝ 
           
          այո                                                                    ոչ 

7. Արդյո՞ք Ձեր ունեցած համակարգչային հմտությունները բավարար են Ձեր 

աշխատանքային գործունեության կազմակերպման համար՝ 

  

            այո         ոչ 

8. Կցանկանայի՞ք մասնակցել համակարգչային հմտությունների բարելավմանն 

ուղղված վերապատրաստման դասընթացների՝ 

                  

             այո                                                                 ոչ 

9. Կցանկանայի՞ք դասավանդման ժամանակակից մեթոդների վերաբերյալ վերա-

պատրաստման դասընթացի մասնակցել՝ 

                  

              այո  ոչ 

10. Կցանկանայի՞ք մասնակցել կրթական ծրագրերի և վերջնարդյունքների մշակ-

ման վերապատրասատման հավելյալ դասընթացի՝ 

 

              այո       ոչ 

11. Ընդհանուր առմամբ Ձեր գործունեության բարելավման համար ինչպիսի վերա-

պատրաստումների կարիք ունեք՝ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

 


