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կաբինետի ներքին հարդարանքի

թարմացում ու նորացում՝ ուսումնական

տարին հավուր պատշաճի դիմավորելու

համար մանրահատակի հղկում և

փայլեցում առկա գույքի կահույքի

վերանորոգում և այլն

Հ.Առաքելյան 

Ելնելով ՀՀ ԿԳՄՍՆ 

չափորոշիչներից,որոնք ուղղորդում են 

ՆԶՊ առարկայի ուսուցումը, կազմվում 

են օրացուցային թեմատիկ պլաններ, 

որոնք իրենց մեջ ներառում են և′ հայոց 

բանակի պատմական ավանդույթները,և′ 

զենքն ու ռազմատեխնիկան,և′ 

զորամասերի անցած մարտական ուղին 

և զինվորական արարողակարգերը 

ուսումնասիրող թեմաները

Հ.Առաքելյան 

ՀՀ ԿԳՄՍՆ 13.05.2021թ.N29-L և ԱԻՆ 

13.04.2021թ. N418-Լ համատեղ 

հրամաններով քոլեջում ստեղծվել է 

Աղետների Ռիսկի Կառավարման 

խորհուրդ 

Հ.Առաքելյան 



Կուրսերը վերածել դասակների, 

դասակները՝ ջոկերի 
Հ.Առաքելյան 

ՀՀ զինվորական կոմիսարից 

ստացվող հրամանի համաձայն 

հավաքվում են համապատասխան 

փաստաթղթեր  մեր ուսումնական 

հաստատություններում սովորող  

նախազորակոչային տարիքի 

ուսանողներին զինվորական 

կոմիսարիատին կցագրումը 

ապահովելու համար: 

Համագործակցում ենք Արարատ ‹‹ԲԿ 

ՓԲԸ››-ի հետ նախազորակոչային 

տարիքի ուսանողների բուժզննումը 

ապահովելու համար: 

Հ.Առաքելյան 

Կազմակերպել և իրականացնել 

ուսումնավարժական տագնապ ՔՊ և ԱԻ 

հիմնահարցեր առարկայի 

շրջանակներում 

Հ.Առաքելյան 

Դասը վարում է սպան›› ծրագրի 

շրջանակներում կազմվելու է 
Հ.Առաքելյան 



ժամանակացույց, որի համաձայն N  

զորամասի սպաների մասնակցությամբ 

ընթանալու են ՆԶՊ –ի որոշակի դասեր: 

Տարածքային զինկոմիսարիատում 

նախազորակոչային տարիքի 

ուսանողների վերջնական կցագրում և 

հաշվառում: 

Հ.Առաքելյան 

Այս բոլորին զուգահեռ  ֆիզղեկի հետ 

կազմակերպվում է բազմամարտի և 

քաղպաշտպանության նորմատիվների 

ցուցանիշների հանձնում, ուսանողներին 

մասնակից դարձնելով ներքոլեջային, 

համայնքային մրցումներին: 

Հ.Առաքելյան 

Որպես ուսումնական հաստատության 

ՔՊ շտաբի պետ, սովորեցնել արտակարգ 

իրավիճակներում գործելու կարգը, 

դրանց իրավիճակային գնահատումը , 

ինչպես նաև ինքնօգնության, 

փոխօգնության, առաջին օգնության 

կազմակերպելը: Այս ամենի համար էլ 

նախագծվում է ՔՊ ուսումնավարժական 

միջոցառումներն իրականացվող պլան, 

որը կիրառվում է շատ 

հետևողականորեն: 

Հ.Առաքելյան 
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 կիսամյակի ընթացքում: Ա,Սահակյան 

2 
Մասնագիտական կողմնորոշման  

տեսությունները: 
կիսամյակի ընթացքում: Ա.Սահակյան 

3 
Քննադատական,ստեղծագործական  

մտածողություն: 
կիսամյակի ընթացքում: Ա.Սահակյան 

4 
Եվրոպական առանցքային ութ 

կարողունակությունները: 
կիսամյակի ընթացքում: Ա.Սահակյան 

5 

Հաջողակ բիզնեսի և տարաբնույթ 

աշխատանքների կազմակերպման 

հմտություններ: 

կիսամյակի ընթացքում: Ա.Սահակյան 

6 

Շարունակական հարատև կրթություն և 

կարիերայի զարգացման 

հմտություններ: 

II կիսամյակի 

ընթացքում:
Ա.Սահակյան 

7 
Առաջնորդման և ղեկավարման 

հմտություններ: 
II կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

8 
Աշխատանքի նկատմամբ անձի 

մոտիվացիայի ձևավորում: 
II կիսամյակի ընթացքում 

Ա.Սահակյան 

 

9. 

Ինչպես գրել ուղեկցող 

նամակ,մրցունակ աշխատանքային 

ինքնակենսագրական: 

II կիսամյակի ընթացքում 
Ա.Սահակյան 

 

10. Ինչպես փնտրել աշխատանք: II կիսամյակի ընթացքում 
Ա.Սահակյան 

 



 Անհատական խորհրդատվություններ:  

11. 
Գործատուին ներկայանալու 

հմտություններ: 
I կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

12. 
 

Կարիերայի պլանավորում: 
I կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

13 
 

Անձնային տիպերն ըստ Ջոն Հոլլանդի: 
I կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

14. Մասնագիտական խորհրդատվություն: II կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

15. Մասնագիտական դիագնոստիկա: II կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

16. Մասնագիտական ինքնորոշում: II կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

17. 

Մասնագիտական կողմնորոշման 

կարիերայի ուղղորդման գործընթացի 

առանձնահատկությունները  տարբեր 

տարիքային փուլերում: 

II կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

 Վարչական աշխատանքներ:  Ա.Սահակյան 

18. 
Աշխատանքային պլանի ներկայացում: 

 
I կիսամյակի ընթացքում Ա.Սահակյան 

19. Բազայի վարում: 
I-II կիսամյակի 

ընթացքում 
Ա.Սահակյան 

20. 
Գործատուների հետ հանդիպումներ: 

 

I-II կիսամյակի 

ընթացքում 
Ա.Սահակյան 

21. Հաշվետվությունների  ներկայացում: 
I-II կիսամյակի 

ընթացքում 
Ա.Սահակյան 































  



 

  






